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Vision for Blodpraver og Biokemis forskning

At Blodpraver og Biokemi er anerkendt som en forskningsmaessigt stcerk afdeling med hg;
akademisk viden og ekspertise inden for klinisk biokemi p& internationalt niveau.

Mission for Blodpraver og Biokemis forskning

Afdelingens forskning er fokuseret p& udvikling, validering og klinisk implementering af
biomarkerer. Gennem samarbejde, fcelles know-how og et godt forskningsmilj@ er vi opsat
pd at skabe ny translationel viden pd hejt internationalt niveau, der kan komme
patienterne til gavn.

Vores forskergrupper udfarer uafhaenqgiqg forskning inden for en bred vifte af kliniske og
biokemiske omré&der, og vi seger at skabe en positiv arbejdsplads med synlig ledelse og
gode karrieremuligheder.
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LEDETRADE FOR FORSKNINGSSTRATEGIEN

/v

Vi rekrutterer forskningsaktivt personale og skaber gode
karrieremuligheder indenfor forskning

Vi arbejder aktivt med at sikre finansiering af forskning
Vi prioriterer tvcerfagligt samarbejde og synergier
Vi leder forskning og har en synlig og positiv kultur for forskning
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1. REKRUTTERING OG KARRIERE
— VORES MAL ER:

» At skabe gode rammer for afdelingens forskningsaktive
personale

> At tiltrcekke dygtige forskere og indga i strategiske
samarbejder med andre eksperter og miljger

» At rekruttere forskningsaktivt personale og studerende

> At skabe gode karrieremuligheder indenfor forskning og
arbejder pd at fastholde forskere i afdelingen
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1.1. @GET UNIVERSITETSTILKNYTNING

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
@ge universitetstilknytning |dentificerer kandidater til og Efter 2 &r at have etableret 3
gennem deltidslektorater (fx fagomrdder for lektorater. lektorater til biokemikere og YL.
]Q%) for biokemikere, Dialog med institutledelsen
bioanalytikere med mhp. opslag.

kandidatgrad samt yngre lceger. Ty

finansieringskilder.

Ansvarlig

LSP.
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1.2. ANERKENDELSE FOR BIDRAG TIL FORSKNING OG UDVIKLING

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Vi vil skabe mulighed for |dentificerer scerlige indsatser Honorering af forfatterskab |f.
honorering af biokemikere, (fx 1. forfatterskab pd forhandsaftalerne.
bioanalytikere og lceger pé& videnskabelig artikel, Ftablering af pulje som kan
baggrund af scerlig indsats | banebrydende bruges til honorering af scerlige
forsknings- og metodeudyvikling) og formulerer indsatser, samt et system for
udviklingsprojekter. forslag der kan godkendes ved ansegning og behandling af

forhandling (lentillceq). ansagninger.

Skaber mulighed for at en scerlig

forskningsindsats kan

anerkendes ved eksempelvis _
finansiering af Ansvarlig

kongresdeltagelse.

Tillidsreprcesentant +
afdelingsledelsen + LSP.
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1.3. INDIVIDUEL FORSKNINGSPLAN

/v

Hvad vil vi ?

Lave klare mal for den enkelte
medarbejders
forskningsarbejde, herunder
opnd&else af resultater,
kompetencer, finansiering.

Synliggere afdelingens forskning
for den enkelte og @ge
synligheden af den enkeltes
ressourcer/kompetencer overfor
afdelingen.
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Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Forskningsplan laves ved Alle nyansatte akademikere far
anscettelsen (nyansatte udarbejdet forskningsplan.

akademikere) sammen med
professor eller anden senior.

Nuvcerende ansatte tilbydes
sparring/refleksion omkring
igangvcerende forskning.

Opfalgning og justering af
planen fx 1 gang arligt.
Hyppighed tilpasses den enkelte

medarbejder. Ansvarlig

Aftales ved anscettelse (lektor
eller professor).




1.4. DELESTILLINGER

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Stotte op om Akademikere der ansker delvist @nsker der dukker op
arbejdstilrettelceggelsen frikeb understattes i dette, s& understattes.
sdledes, at ensker om frikeb til vidt det er muligt i forhold til
forskning kan ima@dekommes. afdelingens drift.
Ansvarlig

Afdelingsledelsen + LSP.

AARHUS
/ N UNIVERSITY

DEPARTMENT OF CLINICAL MEDICINE



Hvad vil vi ?

Spotte talentfulde
bioanalytikere, cand.scient.- og
medicinstuderende og
rekruttere til
kandidatuddannelse/speciale/
forskningsar/ph.d.
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1.5. REKRUTTERING AF FORSKERTALENTER

Hvordan ger vi ?

Ger os synlige, deltager |
forskerdating og udbyder forlab
pa talentspor.

Tilbyder udviklingsopgaver og
medforfatterskaber (nar
retningslinjer er opfyldt) til
udviklingsaktive bioanalytikere.

Succeskriterium

En fra afdelingen deltager hver
gang der er forskerdating.

Hjemmeside opdateret.

Ansvarlig

Professorer og kliniske lektorer.




1.6. FASTHOLDELSE AF AKTIVE FORSKERE PA AFDELINGEN

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Fastholde aktive forskere pé Etablerer I&neordning fra Laneordning og retningslinjer
afdelingen efter endt lobende FAS-konti og opstiller etableret efterar 2020.
kandidatuddannelse/forsknings  retningslinjer for mulighed for
&r/ph.d./post.doc forlgb. ansagning.

Hjcelper med planlcegning af
karriere.,

Ansvarlig

Afdelingsledelse, LSP.
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1.7. SARLIGE TILTAG FOR UDVIKLINGSINTERESSEREDE BIOANALYTIKERE

/v

Hvad vil vi ?

Inspirere og motivere
bioanalytiker til at bedrive
selvstcendig forskning og/eller
indgd aktivt i samarbejde
omkring forskning.

Gere kandidat-
uddannelse/ph.d./postdoc-

forlab til en realistisk mulighed.

Anerkende/synliggere
forskningspraktik, -ogsd for
bioanalytikere uden kandidat-
uddannelse.
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Hvordan ger vi ?

Hele tiden have g@je for talent.

Scette forskningsmuligheder pd&
dagsorden og italescette disse
pd alle relevante mader.

Motivere og understatte frikgb,
forskningsdeltagelse,
artikelskrivning og
medforfatterskab.

Evt. tilbyde deltidsanscettelse
under studieforlab
(erhvervskandidat).

Succeskriterium

Efter 5 ar:

Mindst tre bioanalytikere i gang
med kandidat og en
bioanalytiker i gang med ph.d.

Mindst 2 bioanalytikere deltager
pr. &r i nationale/internationale
meder/konferencer med
poster/foredraa.

Ansvarlig

Evidensbaseret praksis gruppe




2. FINANSIERING
i VORES MAL ER:

> At blive bedre til at skaffe midler til forskning med henblik pa
at sikre og lgfte kvaliteten af afdelingens forskning - mait
ved volumen, forskeruddannelse og impact.
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2.1. FALLES RETNINGSLINJER FOR ADGANG TIL ANALYSER FOR FORSKERE VED
BOB

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium

Skabe ensartede retningslinjer Udarbejder interne retningslinjer  Retningslinjer godkendt
for afdelingens forskere ved som godkendes af september 2020.
bestilling og betaling af analyser afdelingsledelsen.

til forskningsbrug.

Overordnet princip at analyser
afregnes til marginalpris og at
alle projekter reqgistreres |
afdelingens projektstattesystem.

Ansvarlig

Afdelingsledelse + LSP
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2.2. SYSTEMATISK BRUG AF REAP

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
F& overblik over vores Regqistrerer alle Alle ansggninger fra og med
ansggninger og identificere fondsansa@gninger/bevillinger/ august 2020 registreres i REAP.

positive og negative outcomes.  afslag >100.000 kr. i REAP,

Informerer og instruerer | brugen
af REAP pa tirsdagsmede.

Ansvarlig

Forskere,
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2.3. PEER REVIEW AF FORSKNINGSANS@GNINGER

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Inddrage associerede Aftaler rammer og Rammer og arbejdsgange
professorer (Ebba Nexo, Seren arbejdsgange med associerede  beskrevet efterdr 2020
Moestrup, Niels Gregersen) i professorer.

udarbejdelse af
forskningsansagninger.

Inddragelse pé et tidligt stadium
med henblik pd& sparring og
peer review.

Ansvarlig

LSP
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2.4. LAVE VARKT@JSKASSE TIL BRUG VED FONDSANS@GNINGER

/v

Hvad vil vi ?

Samle informationer, tips,
links, huskelister med mere |
samlet dokument
("Grenspcettebog”).
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Hvordan ger vi ?

Udkast til veerktajskasse

prcesenteres i lebet af fordret
2021

Succeskriterium

Vcerktgjskasse feerdig sommmer
2021.

Ansvarlig

Lektorer ved BoB og MMF.




3. SAMARBEJDE OG SYNERGI

VORES MAL ER:

» At understatte og udvikle det tvcerfaglige samarbejde i afdelingen

Y

At forskning indtcenkes i sektionernes udviklingsarbejde

> Atblive bedre til at udnytte synergi mellem sektioner og faggrupper, sa vi
bruger hinandens ressourcer bedre

> Atindgd i forskningssamarbejder pa tvcers af afdelinger, hospitaler mm.

> At fastholde og udbygge afdelingens specialiserede funktioner, samt sikre at
der forskes aktivt inden for scerligt disse omrader
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3.1. MERE PERSONUDVEKSLING OG PERSONKENDSKAB

/v

Hvad vil vi ?

Blive bedre til at arbejde pd
tvcers og bruge hinandens
kompetencer.
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Hvordan ger vi ?

Forskere deltager i
sektionsmader vedrgrende
specifikke projekter.

Projekter i sektioner fremlcegges
pd tirsdagsmader.

Skaber starre synlighed om
kompetencer (fx p&
hjemmeside).

|dentificerer muligheder for
hjcelp til specifikke opgaver, fx
statistik.

Har fokus p& scerlige
kompetencer ved nyanscettelse.

Succeskriterium

@get antal publikationer baseret
pd& udviklingsprojekter i
sektionerne.

Synlighed af akademikeres
kompetencer p& hjiemmeside.

Ansvarlig

Sektionsledelser.




3.2. UDVIDELSE AF AFDELINGENS FORSKNINGSST@TTEENHED

/v

Hvad vil vi ?

Skabe rammer og ressourcer for
forskningsstatte til eksterne
projekter, der ikke kan
hdndteres i eksisterende
forskningsstattesystem, fx
udvidet preveprocessering,
biobanking, forsendelse.

@ge samarbejdet med klinikken
via akademisk bidrag til
eksterne projekter.
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Hvordan ger vi ?

|dentificerer opgavetyper og
etablerer robust organisation
med tilstraekkelige ressourcer til
at lefte opgaven.

Succeskriterium

Prevehandling udfert forar 2020.

Organisation etableret i 2020 og
>10 eksterne projekter
inkluderet.

Langsigtet mal at enheden
hviler skonomisk i sig selv og
udvikles med degndcekning.

Ansvarlig

Afdelingsledelse+LSP.




3.3. ARLIGT FORSKNINGSSEMINAR

Hvad vil vi ?

Afholde et arligt
forskningsseminar hvor vi gger
kendskabet til projekter pd
tvcers af afdelingen.

Bruge seminaret til Isbende at
gore status pd
forskningsstrategien.
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Hvordan ger vi ? Succeskriterium

Afholder seminar hvert ér ultimo  Forskningsseminar afholdt 2021.
auqust.

Normalt som internt seminar -1
dag.

Hvert 3. &r som eksternt ophold
over 2 dage.

Ansvarlig

Forskningsgrupper pa skift
ansvarliq.




3.4. BIOANALYTIKERHJALP TIL UDVIKLING | SEKTIONERNE

/v

Hvad vil vi ?

Skaffe bioanalytiker-ressourcer
der kan understatte udviklings-
og forskningsprojekter i
sektionerne.

Enten ved at udfere
specialiserede opgaver eller
ved at friggre anden
bioanalytiker med scerlige
kompetencer i sektionen.

AARHUS
UNIVERSITY

DEPARTMENT OF CLINICAL MEDICINE

Hvordan ger vi ?

Undersager behov i de enkelte

sektioner og afseger muligheder

for at imedekomme disse.

Succeskriterium

Sektioners behov afdaekket
efterdr 2020.

Ansvarlig

Afdelingsledelsen.




4. LEDELSE OG SYNLIG KULTUR
e VORES MAL ER:

> At synliggere forskning i afdelingen, bade internt og eksternt

» At skabe et sammenhcengende forskningsmilje preeget af
gennemsigtighed og tydelige beslutningsgange
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4.1. FORBEDRET HJEMMESIDE

/v

Hvad vil vi ?

@qge synligheden af afdelingens
forskning og @ge synligheden af
den enkeltes ressourcer overfor
afdelingen.

Skabe synlighed af anvendte
metoder, give inspiration og
synliggere forskningsaktive
kolleger og forskningsledere/
tovholdere
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Hvordan ger vi ?

Forbedrer afdelingens
forskningshjemmeside.

@ger overskuelighed og
brugervenlighed.

Giver mulighed for at forskere
selv kan udfcerdige deres profil
og beskrive projekter pd siden.

Opdaterer kontaktoplysninger
og individuelle kompetencer.

Succeskriterium

Ramme for hjemmeside fastlagt
1. september 2020.

Alle forskere opdateret pd siden
ultimo 2020.

Ansvarlig

LSP.




4.2. NYHEDSMAILS

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Forege kendskabet til En gang manedligt udsender vi Ramme for nyhedsmails fastlagt
hinandens forskning og sikre at  nyhedsmail fra forskningen til august 2020.
alle bliver informeret om alle forskere p& BoB og andre Forste nyhedsmail udsendt1/9
nyheder i afdelingen., interesserede med information 2020.
om

» personalecendringer
= bevillinger

= opslag

* nye projekter

= nye publikationer Ansvarlig

= nfo fra ledermeder mm.
Maja og Holger. Alle forskere

bidrager til indhold.
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4.3. SIKRE ANVENDELSE AF ANSVARLIG FORSKNINGSPRAKSIS

Hvad vil vi ? Hvordan ger vi ? Succeskriterium
Sikre at alle forskere er Afholder mgde vedrgrende Mgde vedrerende ansvarlig
bekendte med regler for ansvarlig forskningspraksis p& forskningspraksis afholdt ultimo
ansvarlig forskningspraksis. AU for alle universitetstilknyttede  20189.
indenfor klinisk biokemi |
regionen.

Tager lebende sager op
vedregrende regler og etik
indenfor forskning pé&
tirsdagsmeder.

Ansvarlig

LSP.
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